¢ Col en maille cételée.

e La bande rétroréfléchissante horizontale rejoint la bande
verticale pour un niveau de sécurité supplémentaire.

* Bandes rétroréfléchissantes non continues sur les cotés
pour une plus grande liberté de mouvement.

Technique

Premium. Tissu fluorescent avec bandes rétroréfléchissantes
horizontales et verticales. Maille cotelée sur le col. Bande de
renfort sur les coutures au niveau de la nuque. Patte
boutonnée.

Utilisateur

G ?

tested to work

50593-972 Polo

Premium - coupe classique
MASCOT® SAFE LIGHT

i

2XL 3XL 4XL S M L XL

100% polyester
130 g/m?

@ X E AR

Bird eye Piqué.Rétrécissement max. 5%.Ce produit est
certifié pour conserver ses propriétés avec jusqu'a 25 lavages
domestiques.

Catégorie de lavage industriel C2

Certifications
9559_."_5)'(‘ @ B EN1S020471 P‘I;SSUVPIS GO/RT 3279 RIS-3279-TOM
NoRgS 100 @2 c
Logo

Ce produit est certifié avec un maximum de 0,1900m? de
transferts/logos. Cette surface approuvée de logos ne doit
pas étre excédée. Les logos placés respectivement a I'avant
et a l'arriere doivent représenter au maximum 50% de la
surface totale de logo, afin que la certification EN ISO 20471
reste valable. Attention : la zone indiquée ne sert qu'a
indiquer I'espace disponible pour le placement du logo. Afin
de maintenir la classification du vétement conformément a la
norme EN ISO 20471, les instructions concernant la taille du
logo doivent étre respectées.

Emplacement logo:

e Logo sur vétement de travail. Centré dans le dos. Max
18x18 cm/7x7 pouces

* Logo sur vétement de travail. Sur la nuque. Max 12x5
cm/4,7x1,9 pouces

e Logo sur vétement de travail. Horizontal sur manche
droite. Max 10x5 cm/3,9x1,9 pouces

e Logo sur vétement de travail. Horizontal sur manche
gauche. Max 10x5 cm/3,9x1,9 pouces

e Logo sur vétement de travail. Sous I'encolure. Max 12x5
cm/4,7x1,9 pouces

* Logo sur vétement de travail. Col gauche. Max 8x2
cm/3,1x0,7 pouces

e Logo sur vétement de travail. Col droit. Max 8x2
cm/3,1x0,7 pouces

* Logo sur vétement de travail. Emplacement spécial. Nous
contacter pour convenir d'un accord
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