* Estilo cefiido y moderno con gran libertad de movimiento.

e Libertad de movimiento adicional con reflectores
elasticos.

* Bolsillo de mano ribeteado bajo la manga para
almacenamiento, p. €j., de teléfono o gafas.

e Cuello acanalado.

* Ventilacion bajo los brazos.

Informacion técnica

Premium. Estilo moderno. Fluorescente y con bandas
reflectantes cruzadas en chevrén y verticales. Tiras
reflectantes eldsticas. Dos tonos. Cuello acanalado. Tira de
abotonado. Bolsillo lateral con solapa de proteccién. Malla
con ventilacién bajo las mangas.

Usuario

d ?

50117-949 Polo

Premium - ajuste moderno
MASCOT® SAFE YOUNG

2XL 3XL

Material principal/material superior

100 % de poliéster
140 g/m?

EXEXHAE

Pigué de ojo de péajaro.Encogimiento max. del 5 %.

Categoria de mantenimiento industrial C2

Certificaciones

EN1S020471

STANDARD R
100 A5

HIGH-VIS
GROUP:

e OEKO-TEX® STANDARD 100
e ENISO 20471 - clase 2
e Hi-vis grupo C

Logo

El producto cuenta con certificacién para una area de
logotipo méxima de 0,1400m2. No se debe superar esta area
aprobada. El logotipo en la parte delantera o posterior,
respectivamente, del producto puede constituir Unicamente
un maximo del 50 % del total del drea de logotipo aprobada
con el fin de cumplir con la certificacién EN ISO 20471. Nota:
La zona indicada se utiliza Unicamente como guia de la
cantidad de espacio disponible para la colocacién de
logotipos. Para mantener la clase de alta visibilidad del
producto segun la norma EN ISO 20471, se deben tener en
cuenta las instrucciones sobre el tamafio del logotipo.

Colocacioén del logotipo:

* Logotipo de ropa de trabajo. En el pecho izquierdo. Max.
9x5 cm/3,5x1,9 in

* Logotipo de ropa de trabajo. Pecho derecho. Max. 9x5
cm/3,5x1,9 in

tested to work

4XL

* Logotipo de ropa de trabajo. En mitad de la espalda. Max.

18x18 cm/7x7 in

e Logotipo de ropa de trabajo. En el cuello. Max. 12x5
cm/4,7x1,9 in

* Logotipo de ropa de trabajo. Horizontal, en la manga
derecha. Max. 10x5 cm/3,9x1,9 in

* Logotipo de ropa de trabajo. Posicién especial. Contacte
con nosotros para acordar mas detalles


http://www.tcpdf.org

