* Speziell fir Damen designt und tailliert geschnitten.

e Atmungsaktiv, wind- und wasserdicht mit getapten
Nahten.

* Abnehmbare, geflitterte Kapuze, mit verstellbaren
Elastikschniren.

e Mit ReiBverschluss und Wetterschutzleiste innen, die den
Wind abhalt.

* Mit Gummizug regulierbarer Saum.

* Rippenblindchen an den Handgelenken schlieBen gut ab
und halten die Kalte drauRen.

¢ Verbesserte Sichtbarkeit flir das Umfeld mit Hilfe von
Reflexeffekten.

Technische Informationen

Damen-Passform. Leichte Meterware. Atmungsaktiv, wind-
und wasserdicht. Nahte sind verklebt. Kapuze ist abnehmbar,
geflttert und mit verstellbaren Elastikschniren versehen.
Verschluss mit ReiBverschluss und inwendiger
Wetterschutzleiste. Innentasche mit Reiverschluss. ID-
Kartenhalter ist abnehmbar. Vordertaschen mit
ReiBverschluss. Gummizug in der Unterkante, regulierbar.
Rippenbiindchen (verdeckt unter der Wetterschutzleiste) an
den Handgelenken. Mit Druck und Reflexen.
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tested to work

18011-249 Hard Shell Jacke

Damen-Passform - atmungsaktiv - wind- und wasserdicht -
geringes Gewicht
MASCOT® ACCELERATE

XS S M L XL 2XL 3XL
4XL 5XL

100% Polyester
185 g/m?

XRXRE
Ripstop.
Industriewasche-Kategorie C2

Zertifizierungen
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OEKO-TEX®

Testot fo harmful substances.
W osko-texcomstandard10

Logo

Es sollte ein Transfer ausgewahlt werden, der fur den
Aufdruck auf dem Produkt auf maximal 145 Grad erhitzt
werden kann. Lesen Sie vor dem Waschen des Produkts die
Waschanleitung fur den ausgewahlten Transfer.

Logoplatzierung:

* Logo auf Arbeitskleidung (Stretch). Linke Brusttasche.
Max. 9 x 5cm/3,5x 1,9 in

» Logo auf Arbeitskleidung (Stretch). Uber der linken
Brusttasche. Max. 9 x 3cm/3,5x 1,1 in

* Logo auf Arbeitskleidung (Stretch). Rechts auf der Brust.
Max. 8 x 6 cm/3,1 x 2,3 in

* Logo auf Arbeitskleidung (Stretch). Mittig am Rucken.
Max. 28 x 20 cm/11 x 7,8 in

» Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am linken Armel.
Max. 12 x5cm/4,7 x 1,9 in

* Logo auf Arbeitskleidung. Sonderplatzierung. Fur
Einzelheiten bitte Kontakt aufnehmen.
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