e Le tissu foncé est placé la ou le vétement est le plus
exposé a la saleté.

* Respirant.
e Polaire a l'intérieur.

e Aucune couture sur le dessus de I'épaule ce qui empéche
I'eau d'y stagner ou d'y pénétrer.

¢ La bande rétroréfléchissante horizontale rejoint la bande
verticale pour un niveau de sécurité supplémentaire.

* Protection supplémentaire contre le froid grace a un dos
long.

Technique

Tissu fluorescent avec bandes rétroréfléchissantes
horizontales et verticales. Bicolore. Respirant. Polaire a
I'intérieur. Col montant. Fermeture zippée et rabat coupe-
vent a l'intérieur. Poche poitrine zippée. Poches latérales.
Poches intérieures. Bande auto-agrippante aux poignets.

Utilisateur

d ?

tested to work

15902-253 Veste Softshell

respirant - polaire a l'intérieur
MASCOT® SAFE LIGHT

S M L XL 2XL 3XL 4XL

100% polyester
280 g/m?

X BXHAE

Soft Shell deux couches.Ce produit est certifié pour conserver
ses propriétés avec jusqu'a 50 lavages domestiques.

Catégorie de lavage industriel B1

Certifications

ENIS020471  HIGH-VIS
OEKQ TEX® GROUP:

- A

Logo

Ce produit est certifié avec un maximum de 0,1600m? de
transferts/logos. Cette surface approuvée de logos ne doit
pas étre excédée. Les logos placés respectivement a l'avant
et a 'arriere doivent représenter au maximum 50% de la
surface totale de logo, afin que la certification EN I1SO 20471
reste valable. Attention : la zone indiquée ne sert qu'a
indiquer I'espace disponible pour le placement du logo. Afin
de maintenir la classification du vétement conformément a la
norme EN ISO 20471, les instructions concernant la taille du
logo doivent étre respectées.

Emplacement logo:

* Logo sur vétement de travail. Coté gauche de la poitrine.
Max 9x5 cm/3,5x1,9 pouces

¢ Logo sur vétement de travail. Centré dans le dos. Max
22x10 cm/8,6x3,9 pouces

* Logo sur vétement de travail. Sur la nuque. Max 12x5
cm/4,7x1,9 pouces

Logo sur vétement de travail. Horizontal sur manche
droite. Max 10x5 cm/3,9x1,9 pouces

Logo sur vétement de travail. Emplacement spécial. Nous
contacter pour convenir d'un accord
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