¢ Ademend.
¢ Fleece aan de binnenkant.

e Sluiting met rits en inwendige windvanger, zodat er geen
wind binnenkomt.

¢ Voorgevormde mouwen zorgen voor een optimale
bewegingsvrijheid.

* Verstelbare manchetten met snelsluiting.

* Verstelbaar elastisch rijgsnoer aan de onderkant.

Technische informatie

Fluorescerend, met verticale en horizontale reflecties.
Ademend. Fleece aan de binnenkant. Sluiting met rits en
inwendige windvanger. Borstzak met rits. Voorzakken.
Binnenzakken. Ergonomisch gevormde mouwen zorgen voor
extra bewegingsvrijheid. Klittenbandsluiting bij de pols.
Elastisch rijgsnoer, aan de onderkant verstelbaar.

Gebruiker

ol

tested to work

08005-159 Softshell jas

ademend - fleece aan de binnenkant
MASCOT® SAFE ARCTIC

S M L XL 2XL 3XL 4XL

Hoofdmateriaal/bovenmateriaal

100% polyester
265 g/m?

X B 2XE

Tweelaags softshell.Niet weken.Separaat wassen.

Industriéle reinigingscategorie C2

Certificeringen

ENIS020471  HIGH-VIS GO/RT 3279  RIS-3279-TOM

GROUP:
. @3 A

sTANDARD B2
NpaRe Be

e OEKO-TEX® STANDARD 100
e ENISO20471-kl. 3
e Hi-Vis groep A

Logo

Het product is gecertificeerd voor het aanbrengen van een
0,0300m? logo. Het goedgekeurde aantal m2 mag niet
worden overschreden. Het logo op de voor- en achterzijde
mogen elk niet meer dan 50% van het gezamenlijke logo
oppervlak zijn om de EN ISO 20471 certificering te behouden.
Let op: de vermelde zone is slechts een richtlijn voor de
plaats die beschikbaar is om logo's aan te brengen. Om de Hi-
Vis-klasse van het product volgens EN ISO 20471 te
behouden, moeten de instructies voor de grootte van het
logo worden nageleefd.

Logo plaatsing:
* Werkkledinglogo. Borst links. Max. 8x3 cm/3,1x1,1 inch
* Werkkledinglogo. Borst rechts. Max. 9x5 cm/3,5x1,9 inch

*  Werkkledinglogo. Midden op de rug. Max. 18x18 cm/7x7
inch

e Werkkledinglogo. In de nek. Max. 12x5 cm/4,7x1,9 inch

* Werkkledinglogo. Horizontaal op rechtermouw. Max. 10x5
cm/3,9x1,9 inch

* Werkkledinglogo. Horizontaal op rechtermouw. Max. 7x3
cm/2,7x1,1 inch

* Werkkledinglogo. Speciale plaats. Neem contact op voor
afspraak
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